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訂正前 評価結果は最低でも１５以上のカテゴリ入力が可能であること。

訂正後 人事評価の「能力評価結果」は最低でも15以上のカテゴリ入力が可能であること。

訂正前
その他の評価情報を個人別に入力できる大きめの備考欄を複数設けること。（業績
（論文、研究成果等の内容）、評価結果（業績評価制度により得られた結果）等の
評価情報の入力を想定している。）

訂正後
その他の人事評価情報を個人別に入力できる大きめの備考欄を複数も受けること。
（論文・研究成果等の内容、「業績評価結果」（業績評価制度により得られた結
果）等の評価情報の入力を想定している）

      令和 ２ 年 ７ 月 20 日
沖縄県立芸術大学 総務課

No.39

No.38

訂正内容

別紙（３）人事給与
システム機能要件

別紙 システム機能
要件（１）～（４）

令和２年７月10日公示した「沖縄県立芸術大学財務会計等システム構築委託業務」に係る公告内容について、以下の通り訂
正します。


