
 

 

女性活躍推進法に基づく情報公開 
 

 

  ◆男女間賃金差異 

   （R7年度） 

全労働者 68.7％ 

 正規雇用労働者 91.4％ 

 非正規雇用労働者 86.6％ 

    ※非正規雇用労働者：助教・助手・任期付職員・非常勤職員が該当。 

 

  

 

  ◆女性管理職比率 

   （R8.4.1時点） 

   管理職に占める女性労働者の割合： 30％ 

 

 

 

  ◆労働者の一月当たりの平均残業時間 

   （R7年度） 

裁量労働制月平均 7.9時間 

裁量労働制以外月平均 11.3時間 

全労働者月平均 9.0時間 

       


